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私たちについて

株式会社 大滝工務店

まちに仕掛ける工務店を目指して

株式会社大滝工務店は1952年の創業以来、地域に

根差した建設業を営んできました。工務店業はハ

コづくり業ではなく、暮らしづくり業です。つく

っているものは建物ですが、そこで営まれる暮ら

し、そこを取り巻くまちをつくっているとの思い

のもと、まちに仕掛ける工務店としていい地域づ

くり、日本づくりに貢献します。

【アピールポイント】

■建設業ではまだ珍しい完全週休二日制で年間休日

127日。

■木造住宅、オフィスビル、店舗、社寺と幅広い建

築に携われることで確かな技術力が身に付きます。

■20代の社員が比較的多いため、若い方にも馴染

みやすい雰囲気です。

建築ってたのしい！

私自身は元々システムエンジニアとしてサラ

リーマンをした後に工務店業界へ入りました

が、この仕事に従事してすぐ、多くの人と協

力しながらものづくりができ、人の暮らしを

向上させられ、まちなみを作っていける建築

の仕事ってすごく楽しいと思いました。一緒

に建築を通して地域の暮らしをつくっていき

ましょう！

よくしたいを

カタチにする

伴走者（パートナー）

代表取締役社長

大滝 雄介

会社情報

業 種 ： 総合工事業

所在地 ： 京都府舞鶴市字南田辺126-5

T E L ： 0773-75-3241

M a i l ： contact@ohtaki.co.jp

企業公式サイト高 大 シ 子 イ

QR



事業内容

一緒に働く仲間

会社情報

チーム制で若手育成

社内は40~50代のリーダーがメインとなり、

20代若手社員の育成にあたっています。

日々コミュニケーションを重視しながら、

経験の浅い社員のサポートを公私ともに行

えるよう気を付けています。

業 種 ： 総合工事業

所在地 ： 京都府舞鶴市字南田辺126-5

T E L ： 0773-75-3241

M a i l ： contact@ohtaki.co.jp

企業公式サイト高 大 シ 子 イ

株式会社 大滝工務店

若手から様々なことに挑戦できる環境

があるから、成長しやすい

昔の建設業というイメージとは離れた、とて

も親しみやすい会社なのが大滝工務店の魅力

だと思います。疑問点があれば気軽に上司に

質問でき、若手も様々なことにチャレンジさ

せてもらえるので、日々知識・技術を得られ

成長できる環境があります。

写真
・工務部（現場監督）

・入社8年目

オープンで明るいオフィス

「地方の中小企業の星になる」というビジ

ョンのもと、働く環境の改善に積極的に取

り組んでいます。オフィスも工場もリニュ

ーアルを行い、とても働きやすい環境にな

りました。

KAN,MAプロジェクト

建築技術を通して地域の暮らしの質を上げ

ていこうと、カフェKAN,MA Diningを開設

し運営しています。

2021年には全国的な

賞であるグットデザイン

賞を受賞することができ

ました。



募集職種①

求人職種 現場監督

仕事内容 ビル・住宅・店舗・社寺の建築現場の施工管理

雇用形態 正社員

募集人員 1∼2名

必要な
スキルや経験

基本的なPCスキル
普通自動車運転免許

月給目安
大卒22万円 大学院卒24万円
中途は経験、スキルを考慮して決定

年収目安 250∼350万円

就業場所 本社（舞鶴市南田辺）

就業時間
8:00～17:00 実働8時間
時間外労働 有（月平均15時間）
休憩時間 1時間/日

休日・休暇 土日祝 年間休暇127日

その他 未経験でも大丈夫です。



募集職種②

求人職種 設計

仕事内容 ビル・住宅・店舗・社寺の設計

雇用形態 正社員

募集人員 1名

必要な
スキルや経験

基本的なPCスキル
普通自動車運転免許

月給目安
大卒22万円 大学院卒24万円
中途は経験、スキルを考慮して決定

年収目安 250∼350万円

就業場所 本社（舞鶴市南田辺）

就業時間
8:00～17:00 実働8時間
時間外労働 有（月平均15時間）
休憩時間 1時間/日

休日・休暇 土日祝 年間休暇127日

その他 未経験でも大丈夫です。
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