
(株)タクマテクノス
私たちについて

私達は環境プラントの運転維持管理業務を担っている会社で舞鶴事

業所はバイオマス発電プラントの運転維持管理を行っております。

【アピールポイント】

■運転員の勤務は8日サイクル（2日勤務・２日休むの繰り返し）で

す。このサイクルを有効活用できれば、趣味や習い事、家族・友人

との時間等、有意義なプライベートの時間を作る事も可能です！

■資格取得奨励制度が充実しており、様々な資格を取得できるチャ

ンスがあります！

■全国に約７０事業所をかまえ、社員の８割～９割は未経験入社で

す。同じ班の所員が丁寧にご指導させて頂くのでご安心下さい！

人の生活を支える環境プラントのパイオニア

ビジョン

①創業から55年、(株)タクマのグループ企業として、環境プラン

トの運転・管理・建設を続けていきます。

②持続可能な社会実現に向けて、日々力を注いでいきます。

③そこに自治体がある限り、人々が住む限り、この仕事はなくな

ることはないでしょう。従って、人々が安心して当たり前に生活

を送れるような支えになっていきたいと思います。

URL https://www.takumatechnos.co.jp/

Email ijikan2.kyujin@takumatechnos.co.jp

Tel 06-6487-4811

技術を大切に。人を大切に。地球を大切に。

いままでの「あたりまえ」を
これからの「あたりまえ」に



一緒に働く仲間

事業紹介写真①

事業紹介写真②

事業紹介写真③

代表/人事担当より事業内容

一緒に働く仲間

中央制御室にて、モニターを監視

しながら運転状況を確認し、正常

に稼働しているかチェックしてい

くお仕事です。施設が24時間稼働

している為、交代制で確認を行い

ます。

中央制御室 監視業務

モニターで目の届かない箇所は、

人の目で見て確認を行います。施

設内は非常に広いですが、一つ一

つの機器を丁寧にチェックし、現

場をパトロールしていくお仕事で

す。

現場点検・巡回

施設は年中、24時間稼働しており

ます。常に動き続ける計器や設備

に対して、トラブルや異常が起こ

れば修繕・保守・保全・メンテナ

ンスを行っていくお仕事です。

整備・保守業務

一人ひとりが特性を活かし、活躍で

きる環境がタクマテクノスにはあり

ます。「社会に貢献したい」という

気持ちをもつ方はぜひ話を聞きにき

て頂きたいです。社会インフラに関

わる仕事は責任も重大で、楽ではな

いかもしれません。しかし、みなさ

ん一人ひとりが今よりも社会に必要

とされている実感をもち、働ける会

社をともにつくっていきましょう。

持続可能な社会実現に向けて

人生は仕事だけでもプライベートだ

けでも成り立ちません。両方のバラ

ンスを上手にとってこそ、毎日を充

実した時間にできると思います。私

自身、タクマテクノスの環境のおか

げでやりがいのある仕事と家族との

時間を両立できるようになりました。

ワークライフバランスを大切にした

人生を過ごしたいと思うなら、ぜひ

一緒に働きましょう。

理想のワークライフバランス



会社情報

募集職種

会社商号 株式会社タクマテクノス 西日本支社

代表者 支社長  西村 正弘

所在地 兵庫県尼崎市金楽寺町２－２－３３ タクマビル

業種 建物維持管理業

インターンシップ・会社見学
施設見学は随時、受け付けております。バイオマス発電施設とは一体何をしているのか？どんな施設なのか？中央制御室とはどんな部屋なのか？等など、実際
に見てみないとわからない事は多数あるかと思います。実際に応募前に施設見学へお越し頂いた社員もいらっしゃるので、少しでもご興味お持ち頂いたら是非
とも一度施設見学へお越し頂けますと幸いです。

創業 昭和42年9月27日

資本金 2億5,000万円

従業員数
（企業全体）1,962人

（就業場所）20人

求人職種 バイオマス発電施設の設備保守管理

仕事内容
バイオマス発電施設の維持管理業務
中央制御室にて運転状況モニター監視、施設内巡回・設備点検・記録・清掃、簡易な修繕・整備・保守

雇用形態 正社員

募集人員 １名

必要なスキルや経験 不問

月給目安 20万円～23万円

年収目安 308万円～354万円

就業場所 京都府舞鶴市字平989番地 株式会社タクマテクノス舞鶴事業所

就業時間

日勤：8:00～17:00 休憩60分
①１直勤：8:00～20:15 休憩75分 ②２直勤：20:00～8:15 休憩75分
※①→①→休→休→②→②→明休→休の８日サイクル
時間外労働あり 月平均10時間

休日・休暇 日勤：週休二日制 年間休日115日 直勤：上記記載の８日サイクル通り 年間休日136日

その他
★資格取得奨励制度 充実！必要資格費用は会社全額負担（同一資格２回まで）
★年次有給休暇 入社日から１０日付与（４月～９月入社）※１０月以降は入社月により日数が変わります。
★育児・介護支援制度あり ★作業着・安全靴・保護具等 貸与（作業着は職場で洗濯可） ★マイカー通勤可（無料駐車場あり。距離に応じて通勤手当支給）
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