
(株)関西テクノ
私たちについて

信頼関係を大切にして、新しい挑戦を続けています！

企業理念

http://www.kansaitekuno.co.jpURL

info@kansaitekuno.co.jpEmail

0773-64-7887Tel

人間関係をもっとも重視し、資格取得に向けた講習会の受講により
技術者の育成に力を入れています。
【アピールポイント】
■若手社員の育成のため、先輩社員を講師として勉強会が開催され、
若手社員を筆頭に資格取得にも積極的です。

■資格や経験など問いません！先輩からの丁寧なサポートがあるの
で、未経験の方も歓迎です！

■社内イベントもあり、人間関係を重視しています。
■アットホームな社風で、馴染みやすい雰囲気です。

私たちは仲間との信頼関係を大切に、
多様な個性とチーム力で日々の業務に努めます。
そして、高めた結束でお客様へのサービスの向上と
よりよい地域社会の実現に向けこれからも歩み続けます。



一緒に働く仲間代表/人事担当より事業内容

一緒に働く仲間

公共施設・オフィス・工場などの
電気工事・空調工事を中心に事業
を行っています。エコ事業にも携
わっており、LED照明の導入など、
様々なお客様に地球に優しい暮ら
しを提案しています。

電気工事を中心に

電気や水は、私たちの生活に欠か
すことができないものです。私た
ちは設備工事を通じて、地域の暮
らしを支えており、堅実な業務遂
行と挑戦することを心掛けていま
す。

設備工事で地域を支える

建設業には男性のイメージがあり
ますが、女性にできる仕事はたく
さんあります。書類作成や写真整
理、看板の作成など、関西テクノ
では女性が中心となって活躍して
います。

女性の活躍

当社は社員全員とその家族の幸せを
第一に考え企業活動を行っています。

まだまだ規模も小さく社員も少ない
ですが、社員全員が夢を大きく持っ
て顧客の皆様や社会全体へ幸福を拡
大できるよう努力している会社です。

社会全体に幸福を拡大する

元々ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝが苦手でしたが、様々な業
種の方々と関わりながら仕事をする中で、
少しずつ克服することができました。自
分自身で担当した工事が完成した時、言
い表せないほどの喜びを感じます。
資格取得支援制度もあり、先輩社員によ
る勉強会のおかげで2級電気工事施工管理
技士の試験に合格することができました。
今はまだ規模の小さい会社ですが、社員
一丸となって盛り上げていきたいと思っ
ています。

社員の成⾧を応援してくれる会社です



会社情報
株式会社関西テクノ会社商号

代表取締役 松本 和枝代表者

京都府舞鶴市小倉68番地4所在地

総合設備工事業業種

インターンシップ・会社見学

昭和62年創業

2,000万円資本金

（企業全体）6名
（就業場所）6名

従業員数

【インターンシップ】１日～５日間（月曜日～金曜日）
実施内容：５日間の場合（日数が少なくなれば、内容を相談します。）

１日目：業界・会社概要・研修日程等の説明、会社・倉庫見学
２・３日目：業務体験や現場見学、ミーティング参加などの職業体験

４日目：社員との座談会、プレゼン資料作成
５日目：社内プレゼン

【１dayオープンカンパニー】
建設業・電気工事業の業界説明と会社概要説明を主に行い、状況に応じて現場見学も実施します。

・インターンシップ、オープンカンパニー共に、交通費支給・昼食費支給します。
・制服、ヘルメット等貸し出します。
・文系理系、男性女性、資格など問いません。お気軽にご連絡ください。



募集職種
電気・管工事施工管理技術者求人職種

住宅、ビル、工場、公共施設などの電気工事・管工事に係わ
る現場管理・事務管理をしていただきます。

・お客様との打ち合わせ、見積書及び請求書の作成、積算
・工事関係書類の作成
・現場の工程管理、品質管理、安全管理など

仕事内容

正社員雇用形態

1名募集人員

第二種電気工事士 必須
二級電気工事施工管理技士 あれば尚可

必要なスキ
ルや経験

25～35万円（経験、スキルを考慮して決定）月給目安

320～490万円年収目安

京都府舞鶴市字小倉68番地4就業場所

8:00～17:00 実働8時間
時間外労働 有（月平均20時間）
休憩時間 1時間/日

就業時間

年間休暇 111日休日・休暇

【マイカー通勤に関する特記事項】
任意保険加入。距離に応じて支給。

・福利厚生面（資格取得支援制度、親睦行事等）
・教育研修面（新人研修、資格取得研修、外部研修会への
参加等）

・慶弔特別休暇
・表彰（勤続年数、安全衛生）
・出張・移動手当（遠方現場）

※子育て世代の応募歓迎。育児休業の取得も可能です

その他

電気工事士求人職種

電気工事に関する業務

・住宅及び商店、工場、ビルの電気配線及びコンセント、
照明器具の取付、電動機械への電源配線工事

・外灯の取付及び取替工事
・エアコンの設置と電源工事
上記の補助業務 等

仕事内容

正社員雇用形態

1名募集人員

第二種電気工事士 必須
建設現場経験者優遇

必要なスキ
ルや経験

22～30万円（経験、スキルを考慮して決定）月給目安

270～360万円年収目安

京都府舞鶴市字小倉68番地4就業場所

8:00～17:00 実働8時間
時間外労働 有（月平均10時間）
休憩時間 1時間/日

就業時間

年間休暇 111日休日・休暇

【マイカー通勤に関する特記事項】
任意保険加入。距離に応じて支給。

・福利厚生面（資格取得支援制度、親睦行事等）
・教育研修面（新人研修、資格取得研修、外部研修会への
参加等）

・慶弔特別休暇
・表彰（勤続年数、安全衛生）
・出張・移動手当（遠方現場）

※子育て世代の応募歓迎。育児休業の取得も可能です

その他



募集職種
設備工事の作業補助求人職種

設備工事・電気工事の作業手伝い

・簡単な設備工事の作業手伝い
・資材の運搬・清掃などの手伝い

※資格問いません。資格取得、仕事内容については、入社後
先輩社員が丁寧に指導します。

※未経験者大歓迎です

仕事内容

正社員雇用形態

1名募集人員

不問必要なスキ
ルや経験

20～25万円（経験、スキルを考慮して決定）月給目安

250～350万円年収目安

京都府舞鶴市字小倉68番地4就業場所

8:00～17:00 実働8時間
時間外労働 有（月平均10時間）
休憩時間 1時間/日

就業時間

年間休暇 111日休日・休暇

【マイカー通勤に関する特記事項】
任意保険加入。距離に応じて支給。

・福利厚生面（資格取得支援制度、親睦行事等）
・教育研修面（新人研修、資格取得研修、外部研修会への
参加等）

・慶弔特別休暇
・表彰（勤続年数、安全衛生）
・出張・移動手当（遠方現場）

※子育て世代の応募歓迎。育児休業の取得も可能です

その他

電気工事又は管工事安全及び工事指導求人職種

「電気工事又は管工事安全及び工事指導」

・各現場安全パトロール
・安全についての教育及び訓練
・作業員の補助
・倉庫管理、工具管理及び調整

仕事内容

正社員雇用形態

1名募集人員

一級電気工事施工管理技士
一級管工事施工管理技士
※いずれかの資格所持

必要なスキ
ルや経験

22～30万円（経験、スキルを考慮して決定）月給目安

270～360万円年収目安

京都府舞鶴市字小倉68番地4就業場所

8:00～17:00 実働8時間
時間外労働 有（月平均10時間）
休憩時間 1時間/日

就業時間

年間休暇 111日休日・休暇

【マイカー通勤に関する特記事項】
任意保険加入。距離に応じて支給。

・福利厚生面（資格取得支援制度、親睦行事等）
・教育研修面（新人研修、資格取得研修、外部研修会への
参加等）

・慶弔特別休暇
・表彰（勤続年数、安全衛生）
・出張・移動手当（遠方現場）

その他


