
株式会社マイギ

こんな会社です その２

株式会社マイギは、設備工事業として設立より一貫して、高度な技

術力と提案力をもって、お客様の問題解決のお手伝いを行って参り

ました。 これからもマイギは価値あるスキルの獲得、育成に努め、

お客様の問題解決に寄与できる存在であり続けられるよう、常に新

たなチャレンジをし続けています。

～お客様のかゆいところに手を伸ばす～

健康宣言

昨年に続き「健康経営優良法人2024」に認定されました。

健康診断の100％実施やメンタルヘルス対策の実施、分煙と換気

の徹底など、明るく元気で長く働ける職場を目指して、会社全体

で健康づくりに取り組んでいます。

URL https://www.maigi.co.jp/

Email ysawada@maigi.co.jp

Tel 0773-63-2044

～会社の繁栄は社員とその家族の健康があってこそ～

こんな会社です その1

◆勤務時間は平日8時30分から17時30分まで。年間休日数は124日。

週休2日、有休取得の促進など仕事とプライベートのバランスを

大切にしています。

◆必要な資格は会社で計画的に取得・維持しており、お客様との

コミュニケーションの中で信頼され、価値を認めていただける

プロフェッショナルへの成長を促しています。

◆未経験でも大丈夫！

今いる社員のほとんどが未経験入社で、入ってから受ける

業務指導と実際の業務、会社が指導計画する資格取得で個々の

スキルを伸ばします。

ひいてはキャリアアップにもつなげていきます。



一緒に働く仲間

社員様の写真

業務担当より事業内容

一緒に働く仲間

監視カメラ設置の現地調

査・計画・設計や施工ま

で一貫して行っています。

お客様に最適なシステム

を提供できるように常に

技術・知識の向上を行っ

ています。

監視カメラ

一般工場設備や発電所等の工

事で、お客様のご希望通りの

ソフトウェアを開発していま

す。またネットワーク設計・

保守も得意としています。

ソフトウェア開発

電気設備のいろんな電気回路

や配電盤、制御盤などの

設計・制作管理・検査等を

行っています。

電気設計

この仕事は常に新しい商品知識や設
計の能力が求められ、以前はこう
だったという経験から、さらに進ん
だ技術を要求される場面が多々あり
ます。
そのため個々の能力向上が常に必要
であり、各種メーカーとの情報交換
や他事例の検討など常にスキルアッ
プする必要があります。
不得意な分野でもベテランが指導し
ていきますので、安心していただい
て大丈夫です。

スキルアップ

長く一緒に働ける仲間をお待ちして

おります。

経験あり/なしのいかんを問わず、

焦らずじっくりと基礎から覚えて

いってもらえればと思っています。

ご応募お待ちしております。

仲間求む



会社情報

募集職種

会社商号 株式会社 マイギ

代表者 代表取締役社長 上羽 裕之

所在地 京都府舞鶴市大字鹿原小字石橋196-3

業種 設備工事業

インターンシップ・会社見学

創業 昭和50年

資本金 1,200万円

従業員数 40名

求人職種 電気設計並びにその補助

仕事内容 電気回路や配電盤、制御盤などの設計／開発／検証等

雇用形態 正社員

募集人員 若干名

必要なスキ
ルや経験

普通自動車運転免許（あれば尚可）

月給目安 21.6万円～35万円（経験、スキルを考慮して決定）

年収目安 290万円～453万円

就業場所 本社（舞鶴市鹿原）

就業時間
8:30～17:30 実働8時間
時間外労働 有（月平均10時間）
休憩時間 1時間/日

休日・休暇
土･日･祝、夏期休暇、年末年始休暇、年次有給休暇制度（最
大20日、半日取得可）、慶弔休暇

その他 経験者は優遇します。

求人職種 ＩＴ技術者並びにその補助

仕事内容 ソフトウェア開発・保守/ネットワーク設計・維持管理

雇用形態 正社員

募集人員 若干名

必要なスキ
ルや経験

普通自動車運転免許（あれば尚可）

月給目安 21.6～35万円（経験、スキルを考慮して決定）

年収目安 290万円～453万円

就業場所 本社（舞鶴市鹿原）

就業時間
8:30～17:30 実働8時間
時間外労働 有（月平均10時間）
休憩時間 1時間/日

休日・休暇
土･日･祝、夏期休暇、年末年始休暇、年次有給休暇制度（最
大20日、半日取得可）、慶弔休暇

その他
ワンオフのソフトウェア開発やその保守/監視カメラ施工や
そのネットワーク設計ならびに維持管理を行います。経験者
者優遇します。

ぜひ会社見学に来てください。電話またはメールにて随時受け付けております。
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