
株式会社 大滝工務店
私たちについて

株式会社大滝工務店は1952年の創業以来、京都府北部の暮らしをつ

くる、まもることを通して地域の暮らしに豊かさを提供してきまし

た。創業当時から、地域の建築業界をリードするという思いで、真

摯にものづくりに取り組んできました。建築づくりはもっと楽しく

自由であるべきだとの考えのもと、日々アップデートを行っており

ます。

【アピールポイント】

■完全週休二日制、年間休日126日以上

■公私とも満足して働ける環境を充実している。

■若手社員が成長しやすいメンター制度や定期的なフィードバック

セッションを設け、個々のスキルアップをサポートしています。

まちに仕掛ける工務店を目指して

ビジョン

ビジョン

・まちづくり ひとづくり

・工務店をカッコよくする

・中小企業の星になる

URL https://ohtaki.co.jp/

Email contact@ohtaki.co.jp

Tel 0773-75-3241

ひとに根差した暮らしづくりを通して

地域を、日本を良くする



一緒に働く仲間代表/人事担当より事業内容

一緒に働く仲間

社内は30～50代のリーダーがメイ

ンとなり、20代若手社員の育成に

あたっています。日々のコミュニ

ケーションを重視しながら、経験

の浅い社員のサポートを公私とも

に行えるよう気をつけています。

チーム制で若手育成

「地方の中小企業の星になる」と

いうビジョンのもと、働く環境の

改善に積極的に取り組んでいます。

オフィスも工場もリニューアルを

行い、とても働きやすい環境にな

りました。

オープンで明るいオフィス

建築技術を通して地域の暮らしの

質を上げていこうと、カフェ

KAN,MAを開設し運営しています。

2021年には全国的な賞であるグッ

ドデザイン賞を受賞することがで

きました。

KAN,MAプロジェクト

私自身は元々システムエンジニアと

してサラリーマンをした後に工務店

業界へ入りましたが、この仕事に従

事してすぐ、多くの人と協力しなが

らものづくりができ、人の暮らしを

向上させられ、まちなみを作ってい

ける建築の仕事ってすごく楽しいと

思いました。一緒に建築を通して地

域の暮らしを作っていきましょう！

建築って楽しい！

昔の建設業というイメージとは離れ

た、とても親しみやすい会社なのが

大滝工務店の魅力だと思います。疑

問点があれば気軽に上司に質問でき、

若手も様々なことにチャレンジさせ

てもらえるので、日々知識・技術を

得られ成長できる環境があります。

若手から様々なことに挑戦で
きる環境があるから、成長し
やすい



会社情報

募集職種

会社商号 株式会社 大滝工務店

代表者 代表取締役 大滝雄介

所在地 京都府舞鶴市字南田辺126-5

業種 総合建設業

インターンシップ・会社見学

インターンシップ、会社見学は随時、受付けております。遠方の方はWEB面談も可能です。（日数・時間は、ご相談ください）

創業 昭和27年

資本金 3,000万円

従業員数
（企業全体）26人

（就業場所）18人

求人職種 建築現場管理職（建築現場監督）

仕事内容
ビル・住宅・店舗・社寺の建築現場の施工管理
（施工図・見積請求書作成、小規模工事は計画）

雇用形態 正社員

募集人員 1名

必要なスキ
ルや経験

基本的なPCスキル
普通自動車運転免許

月給目安 20.5～40.5万円（経験、スキルを考慮して決定）

年収目安 250～500万円

就業場所 舞鶴市字南田辺126-5

就業時間
8:00～17:00 実働8時間
時間外労働 有（月平均10時間）
休憩時間 1時間/日

休日・休暇 年間休暇 126日

その他 現場管理に必要な資格は入社後取得していただきます。


