
弥栄電設工業株式会社
私たちについて

昭和31年5月創立以来、弊社は電気設備工事を中心に電気通信工

事、電気計装工事、発電所メンテナンス、計量器調整工事、OA機器

販売へと順調に業績を重ねてまいりました。

さらに近年ではコンピュータシステム及び高品質Wi-Fi・無線LAN

技術開発、工場・プラント等の光通信制御システムなど、デジタル

時代のニーズを先取りする関連事業へと業務を変化しております。

我が社は、蓄積した実績と独自に開発したノウハウの総力を挙げ

て、新しい時代のテクノロジーの実現に向けて更なる努力を続けて

まいります。

企業概要

ビジョン

技術と経営に優れた魅力ある企業つくりと、社員が夢と誇りを

持ち、企業の存在価値を一段と高め、社会に貢献できる企業を

目指す

URL http://www.yd-net.co.jp

Email t_sakoda@yd-net.co.jp

Tel 0773-75-3180

経営理念

事業内容

・電装電力事業 官公庁を中心とした電気空調設備工事の施工を

行っております。 ・プラント事業 電力エネルギー、それを生み

出す発電所の維持に携わる仕事をしております。 ・情報通信事業

現代社会の中心である情報、その情報を提供するための通信設備か

らメンテナンスまで行っております。 ・ソリューション事業

高速通信システム、Wi-Fi設備、IP監視カメラ等、ITシステム導入に

対し高い技術力を発揮します。



会社情報

募集職種

会社商号 弥栄電設工業株式会社

代表者 代表取締役 嵯峨根仁史

所在地 京都府舞鶴市字引土275番地の1

業種 建設業

インターンシップ・会社見学

歓迎しております。時期と現場の都合によっては見れない場合もございますが興味のある方は御一報頂ければ対応致します。

創業 昭和31年5月9日

資本金 3,060万円

従業員数 （企業全体）87名

求人職種 電気・管工事（見習い）

仕事内容 電気・空調・水道工事の補助

雇用形態 正社員

募集人員 1名

必要なスキ
ルや経験

不問

月給目安 16万5千円～30万円（年齢、経験、資格等を考慮して決定）

年収目安 220～400万円

就業場所 本社（京都府舞鶴市字引土275-1）

就業時間
8:00～17:00 実働7.5時間
時間外労働 有（月平均8時間）
休憩時間 90分/日

休日・休暇
日祝日、年末年始6日、夏期4日、特別休暇有り、入社6ヵ月
経過後有給休暇10日付与、その他会社カレンダーによる
令和5年度年間休日105日

その他 賞与年2回、退職金制度有り（勤続4年以上）、福利厚生有り

求人職種 電気・計装工事（見習い）

仕事内容 発電所内電気・計装工事、受電設備メンテナンス

雇用形態 正社員

募集人員 1名

必要なスキ
ルや経験

不問

月給目安 16万5千円～30万円（年齢、経験、資格等を考慮して決定）

年収目安 220～400万円

就業場所 嶺南営業所（福井県大飯郡高浜町宮崎63-14-1）

就業時間
8:30～17:30 実働7.5時間
時間外労働 有（月平均8時間）
休憩時間 90分/日

休日・休暇
日祝日、年末年始6日、夏期4日、特別休暇有り、入社6ヵ月
経過後有給休暇10日付与、その他会社カレンダーによる
令和5年度年間休日105日

その他 賞与年2回、退職金制度有り（勤続4年以上）、福利厚生有り



募集職種

求人職種 通信工事（見習い）

仕事内容 光ケーブル配線・接続、電柱建て替え等（高所作業あり）

雇用形態 正社員

募集人員 1名

必要なスキ
ルや経験

不問

月給目安 16万5千円～30万円（年齢、経験、資格等を考慮して決定）

年収目安 220～400万円

就業場所 宮津営業所（京都府宮津市字須津2590-2）

就業時間
8:00～17:00 実働7.5時間
時間外労働 有（月平均8時間）
休憩時間 90分/日

休日・休暇
日祝日、年末年始6日、夏期4日、特別休暇有り、入社6ヵ月
経過後有給休暇10日付与、その他会社カレンダーによる
令和5年度年間休日105日

その他 賞与年2回、退職金制度有り（勤続4年以上）、福利厚生有り

求人職種 営業・工事積算

仕事内容 法人営業・電気工事の積算業務（パソコン作業）

雇用形態 正社員

募集人員 1名

必要なスキ
ルや経験

不問

月給目安 16万5千円～30万円（年齢、経験、資格等を考慮して決定）

年収目安 220～400万円

就業場所 本社（京都府舞鶴市字引土275-1）

就業時間
8:00～17:00 実働7.5時間
時間外労働 有（月平均8時間）
休憩時間 90分/日

休日・休暇
日祝日、年末年始6日、夏期4日、特別休暇有り、入社6ヵ月
経過後有給休暇10日付与、その他会社カレンダーによる
令和5年度年間休日105日

その他 賞与年2回、退職金制度有り（勤続4年以上）、福利厚生有り


